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	Informazioni personali


	Nome
	
	Giovan Battista   Franchino

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	0984 38558 – 481460  3356300130



	Fax
	
	0984 34753

	E-mail
	
	gb.franchino@libero.it


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	· PROFESSIONISTA ISCRITTO ALBO CONSULENTI DL LAVORO

· CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANI (CNA) DI COSENZA, RESPONSABILE 
                AZIENDE, RAPPORTI CON ISTITUTI PREV.LI E ASSISTENZIALI ( CIRCA 200 

                AZIENDE) – COORDINAMENTO E FORMAZIONE DI N. 2 COLLABORATORI

	• Tipo di azienda o settore
	
	                Organizzazione imprenditoriale

	• Tipo di impiego
	
	                Rapporto professionale

	
	
	

	
	
	

	COLLABORAZIONI E REFERENZE
	
	

	PROFESSIONALI
	
	                  PROFESSIONISTA AUTONOMO



	
	
	· STUDIO ASSOCIATO DI CONSULENZA FISCALE, TRIBUTARIA E DEL  

       LAVORO, CON SEDE IN COSENZA ALLA VIA NICOLA SERRA, 123/C,   

       CON N.6 COLLABORATORI;

· STUDIO DOTTOR IORFIDA ANTONIO-AVV.ELIO MINASI 

               CASTROVILLARI - CORSO CALABRIA,34;

· MEMBRO DEL CONSIGLIO PROVINCIALE ANCLI ASSOCIAZIONE 
               PROVINCIALE CONSULENTI DEL LAVORO
· STUDIO DI CONSULENZA FISCALE TRIBUTARIA E DEL LAVORO CON   

                SEDE IN: SPEZZANO ALBANESE VIA BENEDETTO CROCE, 20, CON N. 

                2 COLLABORATORI;

· SOGGETTO ABILITATO DAL MINISTERO DELLE FINANZE ALL’INVIO 
               TELEMATICO DELLE DICHIARAZIONI FISCALI

· DIFENSORE ABILITATO ALL’ASSISTENZA TECNICA DAVANTI ALLE 

               COMMISSIONI TRIBUTARIE (ART.12,D.LGS 546/92) PER LE  

               CONTROVERSIE CONCERNENTI LE IMPOSTE DI REGISTRO DI 

               SUCCESSIONE,DI TRIBUTI LOCALI,IVA,IRPEF E IRPEG;

· Iscritto Albo Consulenti Tecnici del Tribunale di Cosenza al n° 2652

· MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA 

               “ LILT LEGA ITALIANA LOTTA TUMORI”.CON SEDE IN COSENZA - VIA   

               PIAVE

· ASSOCIATO AL CIRCUITO DI GARANZIA NAZIONALE PROFESSIONISTI  
               E IMPRESE SRL (C G N Srl ) DEI DOTTORI COMMERCIALISTI,  

               RAGIONIERI E CONSULENTI DEL LAVORO
· TITOLARE DI FIRMA DIGITALE, RILASCIATA DALLA CAMERA DI 
               COMMERCIO DI COSENZA, PER LA PRESENTAZIONE DI PRATICHE  

                CAMERALI E DEPOSITO BILANCI PER VIA TELEMATICA.
·  DOCENZA PRESSO L’I.T.C.V. COSENTINO RENDE SUL TEMA “LA                       

              GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” CORSO DI FORMAZIONE E   

              PREPARAZIONE SULLE  “MISURE     GENERALI   PER LA PROTEZIONE 

              DELLA SALUTE E PER LA  SICUREZZA DEI    LAVORATORI” (D.L.G.S.  

              626/ 94) C/O  “ASSIMPRESA” COSENZA       

· DOCENTE CORSO FORMAZIONE PROFESSIONALE “ ARTIGIANATO  

                 TIPICO HANDICAPP “ ENTE REGIONE   CALABRIA  N. 2267 OB. 3, MIS. 57 E 

                 SOTTOMIS. 2                         

	  
	
	· DOCENTE CORSO FORMAZIONE PROFESSIONALE                                                   

                PROGETTO FORMATIVO MULTIMISURA OB. 3 MISURA 3.4 A

               AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO MIRATE   ALL’INSERIMNENTO E 

                 REINSERIEMNTO A GRUPPI SVANTAGGIATI (FSE) “DECORAZIONE 

                 DELLA CERAMICA E ALTRI MATERIALI: DALL’ESPERIENZA 

                 FORMATIVA ALL’AVVIO DI UNA BOTTEGA ARTIGIANA”

· Docenza presso l’ Istituto Tecnico Commerciale Statale “ V. COSENTINO” 

                RENDE (CS), sul tema “ PROGETTO DONNA “ – Progetto Fondi Strutturali  

                Europei 2000/2006.

· POR FSE CALABRIA DOCENTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ I  

                LUOGHI E  I PERCORSI DELLA CULTURA : ITINERARI D’ARTE E DI 

               STORIA “ CODICE 3.6 B – 2008-   052

· DOCENTE NEL CORSO PER autotrasportatori GESTIONE 

                COMMERCIALE E FINANZIARIA DELL'IMPRESA (80 ore)

· RESPONSABILE DEL PERSONALE  NEI SEGUENTI PROGETTI REGIONE CALABRIA:

1. Progetto finanziato all' Emersione del lavoro sommerso nella Regione Calabria - Field/Pec ;

2. Attuazione di un programma operativo e strategico, accompagnamento e animazione dei sistemi territoriali e urbani (risorse liberate);
3. Attuazione di un programma operativo e strategico, accompagnamento e animazione dei sistemi territoriali e urbani (risorse liberate) Implementazione Finanziaria;
4. Attuazione di un programma operativo e strategico, accompagnamento e animazione dei sistemi territoriali e urbani (risorse liberate) 2^ Implementazione Finanziaria;
5. Progetto a titolarità regionale a valere sulle risorse liberate - Osservatorio sul paesaggio;

6. Progetto a titolarità regionale a valere sulle risorse liberate - Rete Urban Center Calabria;

7. Laboratorio Regionale di Convergenza per l' accompagnamento alle Politiche di Svilupppo Urbano POC Calabria 2007/2013;

8. Attività di accompagnamento e animazione dei sistemi locali e territoriali;

9. PIAIG - Pacchetti Integrati di Agevolazione Imprese Giovanili - Affidamento attività di consulenza informativa in fase di start-up e tutoring personalizzato per le imprese ammesse a finanziamento;

10. Nuovi Giovani Imprenditori;

11. Progetto tematico Settoriale per un processo di riordino e di rafforzamento delle autonomie locali e finanziato alla promozione delle Unioni dei Comuni;

12. Sistema regionale delle competenze;

13. Progetto per il Rafforzamento dei servizi per l’occupabilità  e per l’occupazione femminile ;

14. Progetto Riforme e decentramento – Accompagnamento U.O.A.;

15. Supporto alle attività finanziarie di chiusura del POR Calabria 2000/2006 annualità 2012;

16. Supporto alle attività finanziarie di chiusura del POR Calabria 2000/2006 annualità 2013;

17. Riordino e innovazione dell'azione amministrativa regionale;

18. Progetto integrato per la realizzazione di interventi volti a favorire l'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti disoccupati/inoccupati e la qualificazione degli imprenditori;

19. Progetto Tematico Settoriale per la Bonifica dei siti inquinanti da amianto;

20. Lavori Regolari - Rete Regionale per l'emersione, la qualità e lo sviluppo locale - Istituzione Fondo di Garanzia per l'inserimento lavorativo;

21. Lavori Regolari - Rete Regionale per l'emersione, la qualità e lo sviluppo locale - Istituzione Fondo di Garanzia per l'inserimento lavorativo;

22. Standard Professionali Formativi e di Cerificazione delle competenze;

23. Azioni di studio nei settori dell' Emigrazione e dei Rom;

24. Attività di supporto alla gestione di operazioni coofinanziate dal POR calabria FSE 2007/2013;

25. Piano provinciale delle politiche attive;

26. Attività di  accompagnamento alla realizzazione degli interventi finalizzati all'attuazione del Piano Provinciale di Reggio Calabria delle politiche attive per i percettori di ammortizzatori sociali nell'ambito del Por Calabria - FSE 2007/2013;

27. Attività di  accompagnamento alla realizzazione degli interventi finalizzati all'attuazione del Piano Provinciale di Vibo Valentia delle politiche attive per i percettori di ammortizzatori sociali nell'ambito del Por Calabria - FSE 2007/2013;

28. Standard di verifica Sistema Regionale delle Competenze;

29. Calabria Jones ;

30. Attività di Supporto Tecnico Specialistico alla U.O.A. Riforme e Decentramento;

31. Riorganizzazione della Comunicazione Web della Regione Calabria;

· DOCENTE NEL CORSO PER  “ CORSO DI PAGHE E CONTRIBUTI “ 48 
                ORE PRESSO COMUNE DI ALTILIA PER CONTO SOC ADECCO

· DOCENTE NEL CORSO PER  “ CORSO DI PAGHE E CONTRIBUTI “ 96 
                ORE PRESSO SOCIETA’ SOLUTIO SAS  PER CONTO SOC ADECCO

· DOCENTE NEL CORSO PER  “ CORSO DI PAGHE E CONTRIBUTI “ 96 
                ORE PRESSO SOCIETA’ INACUS  PER CONTO SOC ADECCO

· DOCENTE NEL CORSO PER  “ CORSO DI PAGHE E CONTRIBUTI “ 96 
                ORE PRESSO SOCIETA’ MIND SRL  PER CONTO SOC ADECCO



	Istruzione e formazione

	
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE GIURIDICHE 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tesi discussa: “Le Esternalizzazioni Nelle Pubbliche amministrazioni”. Votazione 100/110

	
	
	

	
	
	


	Capacità e competenze personali




    OTTIMA PROPENSIONE NELLO SCRIVERE, DOVUTO AL TIPO DI   

     PROFESSIONE SVOLTA
	Prima lingua
	
	         ITALIANO


	Altre lingue



FRANCESE

	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	          BUONA

	• Capacità di scrittura
	
	          BUONA

	• Capacità di espressione orale
	
	          BUONA


	Capacità e competenze relazionali

	
	 IL sottoscritto possiede ottime capacità lavorative di gruppo ed in particolare  ottime capacità decisionale e  produttive nel problem solvine.

Durante le proprie esperienze professionali  e grazie alla partecipazione a numerosi club ed enti di volontariato  ha appreso la convivenza in ambienti multiculturali in cui spesso le esigenze del prossimo hanno determinato l’adeguamento alle richieste ed alle necessità altrui.

Ha partecipato a diversi corsi sulla pluralità dei linguaggi e sulla comunicazione

           


	Capacità e competenze organizzative  


	
	


	Capacità e competenze tecniche


	
	Ottime conoscenze del pacchetto applicativo Microsoft  office e sistemi  operativi Microsoft Windows


	
	
	        


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	


	Patente o patenti
	
	PATENTE AUTO TIPO B


	Dichiarazione


Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge 31.12.96, n. 675 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura.

Cosenza, 15/12/2021






Dr. Giovan Battista FRANCHINO
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